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Compromisso com a éticaecoma
transparéncia nos processos

A Fundacao de Apoio a Pesquisa, Ensino e Extensao - Funep,
fundada em 28 de novembro de 1979, veio, ao longo destes anos,
demonstrando crescimento e amadurecimento suficientes para
permitirem, em 2013, a certificacao da Funep na Norma ABNT NBR
ISO 9001, implementando o Sistema de Gestao da Qualidade - SGQ e
a elaboracao, em 2018, de seu Codigo de Etica e de Conduta.

Procurando estar a frente de seu tempo e buscando oferecer
os melhores servicos aos parceiros, em marco de 2020, deu-se
inicio a implementacao do Sistema de Gestao Antissuborno - SGA
na Funep, para demonstrar, claramente, para toda a comunidade,
interna e externa, o real compromisso com a ética e a transparéncia
no relacionamento com as Partes Interessadas. Em dezembro do
mesmo ano foi certificada na Norma ABNT NBR ISO 37001:2017.

Por ter obtido a certificacao nesta Norma, implementou-se,
consequentemente, o Programa de Integridade ou Programa de
Compliance na Funep, o qual é robusto e aplicavel aos diversos niveis
de relacionamento com as Partes Interessadas. Os Treinamentos
realizados possibilitaram, nestes anos apods a certificacao, o
surgimento da Cultura da Conformidade e da Cultura da Integridade,
0 que traz muita tranquilidade e o sentimento de pertencimento a
todos e a todas.

Esta Cartilha do Programa de Integridade da Funep foi elaborada
com base no Cédigo de Etica e de Conduta e nas diversas Politicas
e Procedimentos do SGA, apresentados no final, buscando trazer
topicos rapidos e objetivos. Nao tem, de modo algum, a pretensao
de esgotar o assunto, mas de trazer os pontos principais dos
documentos retratando, fielmente, os principios e valores da Funep.

Maria Cristina Thomaz Maria Inez Espagnoli Geraldo Martins
Diretora Presidente e Compliance Officer Diretora Executiva

José Eduardo Cora Pedro Luis da Costa Aguiar Alves
Diretor Executivo Presidente do Conselho Curador
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Regra Etica da Funep n° 1

Corrupcao e Suborno
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Na Funep nao pode haver qualquer tipo de
corrupc¢ao ou suborno

~ Nao concordamos e nem participamos de quaisquer tipos de
corrupcao ou de suborno;

#/ Nao praticamos atos lesivos as administracées publicas e
privadas;

#  Buscamos medidas para prevenir, mitigar, detectar e corrigir
desvios éticos;

#  Somos cientes de que nao devemos ofertar, prometer, aceitar
ou solicitar vantagem indevida de qualquer valor (financeiro
ou nao financeiro);

# Criamos mecanismos, como o Codigo de Etica e de Conduta,
a Politica Antissuborno e outros documentos de integridade,
para orientarem e balizarem as tomadas de decisoes em
situacoes de conflitos de natureza ética;

» Devemos buscar sempre por decisoes éticas, ou seja, que nao
firam a legislacao, o Codigo de Etica e de Conduta, a Politica
Antissuborno e os demais documentos de integridade da Funep;

# Somos cientes de que se houver qualquer deniincia envolvendo
corrupcio/suborno, o(a) Compliance Officer, o Comité de Etica
e de Conduta e o Conselho Curador serao acionados, tendo
como balizadora a Politica de Balanco de Consequéncias;

»  Em caso de conhecimento ou suspeita de praticas de corrupcao
ou de suborno, temos o compromisso de informar tal situacao
no Canal Etico (www.funep.org.br/canal-etico) ou nas caixinhas
de sugestoes/denuncias, localizadas em diversos locais da
Funep, que sao geridos de maneira confidencial, podendo
a sugestao/denuncia ser anonima, e nenhuma retaliacao
ou sancoes serao toleradas contra os(as) denunciantes que
fizerem registros de boa fé;

» Qualquer duvida devera ser levada ao(a) Compliance Officer
da Funep, por meio do e-mail compliance@funep.org.br.

4 .
.- Funep COmpromisso com a i | Nnos processos 5

'



s

3
adl

A
Ay
" " —
v
]
AT

I
bt

1 '
LT

i

Condutas Inadequadas

Regra Etica da Funep n° 2
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Na Funep nao serao tolerados quaisquer tipos
de condutas inadequadas

» Estamos cientes de que a Funep ampliou o escopo de seu
Sistema de Gestao Antissuborno, nao se limitando, portanto,
apenas a corrupcao/suborno;

#  Estamos cientes de que foram incluidos os assédios moral e
sexual como atitudes inadequadas e nao toleradas;

» Estamos cientes de que foram incluidos, também, a lavagem
de dinheiro, a improbidade, as fraudes e as situacoes que
coloquem em risco a saude e a seguranca dos Colaboradores;

» Devemos buscar, sempre, o respeito mutuo e o tratamento
igualitario em todas as relacoes, respeitando, porém, a hierarquia;

# Estamos cientes de que na Funep nio é admissivel qualquer tipo
de discriminacao, independentemente de sua natureza (étnica,
racial, de género, cultural, religiosa ou, ainda, em funcao da
idade, do estado civil, da deficiéncia ou da orientacao sexual);

» Estamos cientes de que nao devemos oferecer vantagem
indevida a qualquer parceiro com o qual a Funep mantenha
relacao institucional ou comercial,;

» Em caso de conhecimento ou de ser submetido(a) a qualquer
tipo de assédio ou de discriminacao, temos o compromisso
de informar ou de denunciar no Canal Etico ou nas caixinhas
de sugestoes/denuncias, localizadas em diversos locais da
Funep, que sao geridos de maneira confidencial, podendo
a sugestao/denuncia ser anénima, lembrando, sempre, que
nenhuma retaliacao ou sancoes serao toleradas contra os(as)
denunciantes que fizerem registros de boa fé;

# Estamos cientes de que em qualquer tipo de denuncia de
assédio, de ato ilicito ou discriminatorio, o(a) Compliance
Officer, o Comité de Etica e de Conduta e o Conselho Curador
serao acionados, tendo como balizadora a Politica de Balanco
de Consequeéncias;

» Qualquer duvida devera ser levada ao(a) Compliance Officer
da Funep.
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Regra Etica da Funep n° 3
Brindes, Presentes e
Hospitalidades
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Telefone: Site: E-mail:
@ (16) 3209-1300 @ www.funep.org.br @ contato@funep.org.br
ﬁ /funep o @funep @funepoficial @/funep /funepvideos
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A Funep tem bem definida sua politica para
oferta ou recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades

»~ Poderemos aceitar ou ofertar somente brindes institucionais,
como cadernos, canetas, dentre outros, sem valor comercial,
que contenham a logomarca da Empresa e que configurem,
apenas, pratica de gentileza e de cordialidade entre as partes;

» Estamos cientes de que nao devemos aceitar ou ofertar
presentes que possuam valor comercial, tais como bebidas,
aparelhos eletronicos, roupas, ingressos para jogos ou
eventos de entretenimento, dentre outros, como forma de
agilizar qualquer negociacao;

#  Estamos cientes de que ndo devemos aceitar brindes,
presentes e hospitalidades em desacordo com a Politica de
Brindes, Presentes, Hospitalidades e Beneficios Similares da
Funep, os quais devem ser devolvidos aos fornecedores ou
parceiros de negocios. Caso nao seja possivel a devolucao,
o item recebido devera ser encaminhado e informado ao(a)
Compliance Officer para a devida definicao de destino, como
por exemplo, ser sorteado entre os profissionais da Funep,
eliminando aqueles que podem ser expostos a situacao de
conflitos de interesses;

s Nao aceitaremos ou ofertaremos quaisquer tipos de
hospitalidades, como viagens oferecidas gratuitamente,
hospedagens, alimentacao, dentre outros, que nao tenham
finalidade comercial clara e evidente;

~ Nao ofereceremos brindes, presentes, hospitalidades ou outros
beneficios a agente publico ou pessoas a ele relacionadas;

~ [Estamos cientes de que qualquer contato com agente publico
deve ser reportado ao(a) Compliance Officer.
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Regra Etica da Funep n° 4

Conflito de Interesses
e Nepotismo
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A Funep esta atenta aos conflitos de interesses
e ao nepotismo

»  Nao podemos nos deixar conduzir por sentimento ou por
interesses pessoais nas tomadas de decisoes inerentes a
funcao;

#  Devemos evitar situacoes em que os interesses pessoais possam
influenciar, de forma inadequada, ou aparentar influenciar, nosso
julgamento de negadcios e de processos;

#  Nao devemos deixar que relacionamentos pessoais mantidos
com colegas da Funep, resultem em um dos individuos obter
ou fornecer vantagem injusta ou tratamento preferencial;

#  Estamos cientes de que qualquer situacio que configure
conflito de interesse devera ser comunicada ao chefe imediato;

#  Nao devemos utilizar informacoes nao publicas da Funep para
ganho ou vantagem pessoal ou para ganho ou vantagem de
um terceiro, bem como nao devemos usar informacoes ou
conhecimentos da Funep, que nao deveriam ser revelados em
atividades externas;

» Estamos cientes de que nao devemos fazer parte de qualquer
decisao de negdcios que envolva uma empresa que empregue
um conjuge ou familiar;

# Nao devemos ser socios, direta ou indiretamente, de uma
empresa que forneca produtos ou preste servicos a Funep;

»  Nao podemos receber descontos ou outros beneficios pessoais
de fornecedores, prestadores de servicos ou clientes que nao
estejam disponiveis para todos os(as) colaboradores(as) da
Funep;

# Estamos cientes de que é vedada a contratacao de parentes,
tais como conjuge, pais, filhos, irmaos, tios, cunhados e primos
de primeiro grau, nas seguintes situacoes: quando houver
parentesco entre um colaborador que participa do processo
seletivo e o(a) candidato(a) a vaga; quando o(a) candidato(a)
estiver concorrendo a uma vaga no Setor em que o(a) parente
trabalha, e para funcoes com relacionamento operacional em
atividades que requeiram segregacao de funcao (ex: financeiro
x controladoria), evitando, assim, o conflito de interesses.
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A Funep se certifica que os parceiros sejam
éticos

» Estamos cientes que somente devemos estabelecer
relacionamento comercial com parceiros(as) que trabalhem
com ética e que atendam aos critérios legais e técnicos;

»  Nao estabeleceremos relacionamentos com parceiros(as) que
demonstrem indicios de uso de praticas ilicitas, desleais ou
fraudulentas;

» Exigimos a inclusao de Clausulas Antissuborno e de conduta
ética em todos os contratos que celebramos;

7 Estamos cientes de que devemos proceder verificacao
prévia de antecedentes dos(as) parceiros(as) comerciais,
como fornecedores(as), prestadores(as) de servicos,
coordenadores(as), colaboradores(as), membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Curador e Fiscal da Funep. Alem
destes(as), os(as) candidatos(as) a vaga de colaborador(a) na
Funep também passarao por verificacao prévia. As regras ja
estao estabelecidas em Procedimento proprio;

»~ Devemos assegurar que parceiros(as) comerciais nao
aprovados(as) na verificacao prévia de antecedentes, nao
firmem novos contratos com a Funep.
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Regra Etica da Funep n° 6
Privacidade de Dados
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A Funep cuida dos dados pessoais de
seus(suas) parceiros(as)

Estamos cientes de que devemos tratar com confidencialidade
as informacoes que trazem dados pessoais e dados pessoais
sensiveis de terceiros(as) a que temos acesso;

Devemos manter sigilo das informacoes confidenciais a que
temos acesso em razao de nossas funcoes, mesmo ap0s nosso
desligamento da Funep;

Estamos cientes de que a Funep possui uma Politica de
Privacidade de Dados Pessoais, a qual esta em concordancia
com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

Estamos cientes de que duvidas relacionadas a privacidade de
dados ou a ciéncia de qualquer incidente com dado pessoal,
deverao ser relatados ao(a) Encarregado(a) de Dados Pessoais
da Funep, por meio do e-mail encarregado@funep.org.br, para
que tome as providéncias necessarias e cabiveis.
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Na Funep é exigida sustentabilidade das
atitudes e o uso adequado dos recursos

Devemos desempenhar nossas funcoes na Funep com
responsabilidade, imparcialidade, comprometimento, ética e
transparéncia;

Devemos atuar proativamente em equipe, buscando atingir
os objetivos da Funep, acolhendo as opinides divergentes
e de carater construtivo, no sentido de solucionar conflitos,
visando a um ambiente de trabalho tranquilo, seguro, saudavel,
participativo e cooperativo, que nos proporcione liberdade
de expressao, estimulando os crescimentos profissional e
pessoal;

Nao devemos fazer uso, publicamente, do nome da Funep, sem
a devida autorizacao de seus(suas) representantes legais;

Nao devemos utilizar os recursos ou o patrimonio da Funep
para finalidades particulares ou de terceiros(as);

Devemos utilizar os recursos colocados anossa disposicaocom
cidadania e sem desperdicios, agindo com responsabilidade
socioambiental e economica;

Estamos cientes de que devemos utilizar os recursos
tecnologicos da Funep, tais como site, e-mail, acesso a internet
e as midias sociais, somente para fins profissionais.

-~ .
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Canais de Dialogo
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Na Funep toda sugestiao sera bemvindae
dentlincias serao devidamente tratadas

» Estamos cientes de que devemos utilizar os Canais de Dialogo,
que sdo o Canal Etico e as caixinhas colocadas em diversos
locais da Funep, para fazermos sugestoes e/ou denuncias
de quaisquer irregularidades, ilegalidades ou infracoes que
tomemos conhecimento;

»~ Todos(as) aqueles(as) que fizeram denuncias de boa fé nao
sofrerao retaliacoes ou sancoes;

»~ Estamos cientes de que as denuncias podem ser identificadas
ou anonimas;

»~ Garantimos a confidencialidade das identidades do(a)
denunciante, do(a) denunciado(a) e dos fatos relatados;

» Estamos cientes de que o processo de investigacao sera
conduzido pelo(a) Compliance Officer da Funep, sendo
acionados o Comité de Etica e de Conduta e o Conselho Curador
para deliberacao sobre a medida disciplinar ou punitiva a ser
imputada ao(a) denunciado(a);

» Estamos cientes de que denuncias relacionadas ao(a)
Compliance Officer ou aos membros da Diretoria Executiva
serao tratadas pelo Conselho Curador;

» Forneceremos retorno ao(a) denunciante apos a finalizacao
do processo de investigacao e deliberacao final do Conselho
Curador;

# Estamos cientes de que violacoes aos padroes de conduta,
estabelecidos pela Funep, ou as legislacoes a ela aplicaveis,
podem resultar em medidas disciplinares, punicoes
administrativas, civeis ou criminais, para as pessoas fisicas e/
ou juridicas envolvidas.
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Esta Cartilha do Programa de Integridade foi elaborada pela
Compliance Officer, Profi. Dra. Maria Cristina Thomaz, tendo como
base os seguintes documentos da Funep:

NN NN
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Codigo de Etica e de Conduta;
PO-SGA-001 - Politica Antissuborno;
PO-SGA-002 - Politica de Balanco de Consequéncias;

PO-SGA-003 - Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e
Beneficios Similares;

PO-SGA-004-Politicade ConflitodelnteresseseRelacionamento
com Agente Publico;

PO-SGA-005 - Politica de Contexto da Organizacao, substituida
pela PO-SGI-001 - Politica do Sistema de Gestao Integrado da
Funep;

PR-SGA-003 - Procedimento de Due Diligence de Integridade e
Background Check;

PR-SGA-006 - Procedimento Canal Etico e Processo de
Investigacao.
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